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PORTARIA N° 10/2017,-
Roberto Carlos Pereira, Presidente da Câmara
Municipal de Parapuã, Comarca de Osvaldo Cruz,
Estado de São Paulo, usando de suas atribuições
legais,

Considerando o disposto no Ato da Mesa n° 02/2016, que
“Regulamenta a avaliação especial de desempenho de funcionário e de servidor da Câmara
Municipal de Parapuã, durante o estágio probatório, e dá outras providências

Considerando que o funcionário Welquer Bariviera,
submetido a avaliação em estágio probatório obteve desempenho satisfatório para continuidade
nas suas funções que desempenha na Câmara Municipal;
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: Considerando que o desempenho satisfatório na avaliação
do estágio probatório assegura ao funcionário o direito a adquirir a estabilidade funcional,
conforme o que dispõe o artigo 41 da Constituição Federal;

Considerando que decorrido os prazos legais deV
conformidade com as legislações vigentes,3

DECLARA estável no serviço público, o funcionário
WELQUER BARIVIERA, R.G. Oficial Legislativo da Câmara Municipal de
Parapuã, admitido em 14/05/2014, em virtude de concurso público, e de acordo com o que
dispõe o Ato da Mesa n° 02/2016, que “Regulamenta a avaliação especial de desempenho de
funcionário e de servidor da Câmara Municipal de Parapuã, durante o estágio probatório, e dá
outras providências”, no decurso de 03 (três) anos de efetivo exercício nas funções, conforme
avaliação promovida pela Comissão de Avaliação designada.
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Secretaria da Câmara Municipal de Parapuã, aos 15 deV 2.017.-
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Roberto Carlos Pereira
Presidente

Ed. fn Rodrigues
IoSecretário da Mesa
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