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DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2019,
DE 24 DE MAIO DE 2019.

“REGULAMENTA O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NA CAMARA
MUNICIPAL DE PARAPUA™

EDSON RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal de Parapud, Comarca de Osvaldo
Cruz. Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
FAZ SABER, que promulga o seguinte Decreto:-

Considerando a edi¢fio da Lei Municipal n® 3002, de 06 de maio de 2019, que “Autoriza o
Poder Legislativo Municipal a celebrar convénios com universidades, faculdades ¢ escolas
profissionalizantes para conceder oportunidades de estagio a estudantes de nivel superior € ou
cursos profissionalizantes a nivel de ensino médio e da outras providéncias”, e da Lei
Municipal n° 3006, de 22 de maio de 2019, que “Autoriza o Poder Legislativo Municipal a
celebrar convénio com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, e da outras
providéncias™, e

Considerando a necessidade de se regulamentar o assunto,

DECRETA.:

Artigo 1° - A Camara Municipal de Parapud oportunizara até¢ 03 (trés) vagas aos
estudantes de ensino superior e ou ensino medio profissionalizante, observadas as condigdes
estabelecidas pela Lei Federal n° 11.788/2008.

Artigo 2° - O estagiario cumprird jornada semanal de 20 (vinte) horas, sendo 04
(quatro) horas diarias, recebendo a titulo de contraprestagio pelos servigos, na forma de bolsa
auxilio, a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais ) mensais, mais R$ 100,00 (cem reais)
de auxilio transporte.

§ 1° - A duragdo do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos. exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§2°- O Termo e Estagio tera a vigéncia de até 01(um) ano, podendo ser prorrogado
por periodo néo inferior a 06 (seis) meses.

§ 3° - Ao estagiario serd assegurado, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias. a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

Artigo 3° - O curso realizado pelo estagiario deve ser exclusivamente presencial, de
no minimo cinco dias semanais.

Artigo 4° - As condigdes para a selegdo da proposta de contratag@o de estudantes que
desejem participar do programa de estagio remunerado na Cémara Municipal de Paﬁapuﬁ,
devem ser as seguintes: \
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A

a) Realizagdo de processo de sele¢do;

b) Estar cursando nivel universitario ¢ ou nivel médio profissionalizante

¢) Ter presenga e notas exigidas pela instituigdo de ensino onde estuda, devendo
bimestralmente apresentar no setor de pessoal da CAmara municipal de Parapud os

comprovantes;
d) Ndo estar trabalhando ou estagiando em outro local seja publico ou privado.

Artigo 5° - A Camara Municipal de Parapud reserva-se ao direito de convocar
candidatos em namero que atenda as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria ¢ a existéncia de vagas de estagio.

Artigo 6° - A forma de contratag@o dos estagiarios sera de acordo com 0 convénio €
ou contrato a ser celebrado com o Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, nos termos
da Lei Municipal n° 3006, de 22/05/2019.

Artigo 7° - A realizagdo do estagio por parte do estudante ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

Artigo 8° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria da Camara Municipal de Parapud, em 24 de maio de 2.019.

Edgon rigues
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Registrado e Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Parapud, na data supra.
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